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PALANGOS MIESTO VIESOSIOS TVARKOS IR RINKLIAVU TARNYBOS
UKVEDZIO
PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Palangos miesto vieSosios tvarkos ir rinkliavy tarnybos (toliau — Tarnyba) tkvedys yra
paslaugy sektoriaus darbuotojy ir pardavejy grupés (kodas 5) paslaugy asmenims darbuotojy
pagrindinio pogrupio (kodas 51) vyresniyjy pastaty ir bendrosios prieziiiros darbuotojy
grupés (kodas 515) vyresniyjy biury, viesbuciy ir kity jstaigy valymo ir bendrosios priezitiros
darbuotojy pogrupio (kodas 5151) tkvedys (kodas 515101).

2. Pareigybés lygis — A2.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

3. Darbuotojas, einantis Sias pareigas turi atitikti $iuos specialiuosius reikalavimus:

3.1. turéti ne Zemesnj kaip aukstaj] universitetinj iSsilavinimag su bakalauro kvalifikaciniu
laipsniu ar lygiaverte aukStojo mokslo kvalifikacija arba aukstajj koleginj i$silavinima su
profesinio bakalauro laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija;

3.2. turéti ne mazesne kaip 1 mety darbo patirtj;

3.3. moketi naudotis Siuolaikinémis technologijomis ir rySio priemonémis (Microsoft Office

paketo programomis, interneto narSyklémis, elektroniniu pastu ir kt.);

3.4. turéti teis¢ vairuoti ,,B* kategorijos transporto priemones ir ne mazesnj kaip 2 (dviejy)
mety vairavimo stazg;

3.5. iSmanyti ir gebéti pagal kompetencija savo darbe taikyti Lietuvos Respublikos
Konstitucijg, Lietuvos Respublikos asmens duomeny teikimo, BiudZetiniy jstaigy,
BiudZeto sandaros, Darbuotojy saugos ir sveikatos, Teisés gauti i§ valstybés ir
savivaldybés jstaigy, VieSyjy pirkimy, Vietos savivaldos, Lietuvos Respublikos
valstybés biudzZeto ir savivaldybiy biudzety sudarymo ir vykdymo jstatymus, Dokumenty
rengimo ir jforminimo taisykles, Kitus teisés aktus, reglamentuojancius materialaus turto
jsigijimg, priezitirg, saugojima, apskaitg, statybos ir remonto darby bei dikinés veiklos
organizavimg, materialinj- techninj apriipinimg, darbuotojy saugg ir sveikata,
elektrosauga, prieSgaisring apsauga, patalpy Sildyma, vandens tiekima, savivaldybés
tarybos sprendimus, mero potvarkius, Tarnybos nuostatus bei direktoriaus jsakymus,
darbo tvarkg reglamentuojancius dokumentus ir §j pareigybés aprasyma;

3.6. bti atestuotu darbdaviy ir jy jgalioty asmeny saugos darbe klausimais;

3.7. atitikti $iuos nepriekaistingos reputacijos reikalavimus — nebiti jstatymy nustatyta tvarka
pripazintu kaltu dél ty¢inio nusikaltimo padarymo, d¢l nusikaltimo valstybés vieSiesiems
interesams, dél nusikaltimo, kuriuo padaryta turtiné zala valstybei ar dél korupcinio
pobiidzio nusikaltimo, kaip jis apibréztas Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos
jstatyme padaryma uz kg yra neiSnykes ar nepanaikintas teistumas arba nepasibaiggs
laidavimo terminas. Nebiiti atleistam 1§ darbo, pareigy ar praradus teis¢ verstis atitinkama



veikla uz jstatymuose keliamo nepriekaiStingos reputacijos reikalavimo neatitikt] ar
elgesio (etikos) normy pazeidimg arba pripazintu padarius Siurk$ty tarnybinj
nusizengimg, uz kurj biity skirta tarnybiné nuobauda — atleidimas i§ pareigy pagal
Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo nuostatas ir nuo atleidimo i§ darbo,
pareigy ar teisés verstis atitinkama veikla praradimo dienos nepra¢jo 3 (trys) metai. Iki
prasymo dél priemimo } darba dienos nebiiti ne maziau kaip 3 (tris) metus jstatymy
nustatyta tvarka uzdraustos organizacijos nariu.

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

4. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo sias funkcijas:

4.1. organizuoja ir uztikrina tinkamg jstaigos balanse esanciy statiniy, patalpy, elektros,
Silumos, vandentiekio ir védinimo tikio, prieSgaisrinés ir apsauginés signalizacijos, rySio
priemoniy, inzineriniy tinkly sistemy ir jrengimy bei kity materialiniy vertybiy
naudojima, priezilirg ir remonta;

4.2. nustato Tarnybos materialaus turto poreikj, atliecka jo panaudojimo ir priezitiros analizg,
teikia pasitlymus dél materialiniy vertybiy nusidévéjimo ir tinkamumo toliau naudoti;

4.3. nuolat stebi statiniy konstrukcijy, patalpy bei inzinieriniy jrengimy bei tinkly techning
bikle, organizuoja periodines, sezonines bei neeilines apziiiras;

4.4. tvarko jam patikéty materialiniy vertybiy apskaita, nustatytaja tvarka rengia ir teikia
ataskaitas apie $iy materialiniy vertybiy judéjima ir likucius;

4.5. sudaro jstaigos balanse esanciy statiniy, patalpy, energetinio tikio ir kity priemoniy
eksploatacijos ir remonto metines iSlaidy samatas;

4.6. organizuoja ir uZtikrina tinkamg transporto priemoniy, Zoliapjoviy, automobiliy
stovéjimo biliety automaty bei kito jstaigos valdomo kilnojamojo ir nekilnojamojo turto
tinkamg naudojima, prieZiiirg ir remonta;

4.7. atlieka smulkius remonto darbus;

4.8. tvarko medziagy, inventoriaus ir kity materialiniy vertybiy apskaita;

4.9. sutartyse su tiekéjais nustatytais terminais fiksuoja elektros, vandens, Silumos skaitikliy
parodymus, pateikia juos atitinkamoms Zinyboms, o gautas sgskaitas suderines perduoda
Tarnybos vyr. buhalterei bei rengia ir teikia ataskaitas apie statiniy eksploatavimg ir
priezilira;

4.10. dalyvauja materialiniy vertybiy patikrinimy komisijose, taip pat atliekant Tarnybos

turto meting ir neeilines inventorizacijas;

4.11. uztikrina tinkamg materialiniy vertybiy sandéliavimg ir jy apsauga, patalpy apsauga
arba patalpy perdavima saugoti apsaugos tarnybai;

4.12. aprupina darbuotojus jy funkcijy vykdymui batinomis priemonémis;

4.13. inicijuoja vieSuosius pirkimus, rengia dokumentus bei teikia siilymus dél reikiamy
viesyjy pirkimy ilgalaikio ir trumpalaikio turto jsigijimui, paslaugoms ir darbams jsigyti;

4.14. nedelsiant informuoja direktoriy apie visus nustatytos tvarkos pazeidimus, gedimus;

4.15. teikia pasitlymus direktoriui dél darbuotojy materialiniy - techniniy poreikiy
tenkinimo, darbo organizavimo, turto valdymo, naudojimo, apsaugos ir kitais Sios
pareigybés kompetencijai priskirtais klausimais;

4.16. pagal dokumentacijos plang kaupia, sistemina ir saugo dokumentus, susijusius su
funkcijy vykdymu, iki jy perdavimo j archyva;

4.17. rengia dokumenty projektus pagal savo kompetencija;

4.18. teikia duomenis auditui pagal savo kompetencija;



4.19. nevirSydamas savo kompetencijos, vykdo kitus direktoriaus nenuolatinio pobiidzio
nurodymus, pavedimus zodziu ir/ar rastu, susijusius su pareigy atlikimu bei Tarnybos
nuostatuose nustatyty veiklos funkcijy jgyvendinimu.




