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PALANGOS MIESTO RINKLIAVU CENTRO
DIREKTORIAUS
PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Palangos miesto rinkliavy centro (toliau tekste — PMRC) direktorius yra vadovy
pagrindinés grupés (kodas 1) teisés akty leidéjai, vyresnieji valstybés tarnautojai, jmoniy, jstaigy,
organizacijy ir kity vadovy srities vadovy pagrindinio pogrupio (kodas 11) jmoniy, jstaigy ir
organizacijy vadovy grupés (kodas 112) jmoniy, jstaigy ir organizacijy vadovy pogrupio (kodas 1120)
istaigos vadovas (neiSvardyty sri¢iy istaigos) (112002).

2. Pareigybés lygis — Al.

_ II SKYRIUS 5
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

3. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

3.1. buti Lietuvos Respublikos pilietis arba turéti leidimg nuolat gyventi Lietuvos
Respublikoje;

3.2. mokéti valstybine kalba pagal trecigja valstybinés kalbos mokéjimo kategorija,
nustatytg Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. gruodzio 24 d. nutarimu Nr. 1688 ,.Dél
valstybinés kalbos mokéjimo kategorijy patvirtinimo ir jgyvendinimo®;

3.3. turéti teises studijy krypciy grupes teises krypties arba verslo ir vieSosios vadybos
studijy krypciy grupés vieSojo administravimo krypties ne Zemesnj kaip aukstajj universitetinj
i$silavinimg su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintg iSsilavinima;

3.4. turéti ne mazesng kaip 5 mety vadovaujamo darbo patirtj;

3.5. iSmanyti ir gebéti taikyti Lietuvos Respublikos Konstitucijg, Lietuvos Respublikos
civilinj ir Darbo kodeksus, Lietuvos Respublikos vietos savivaldos, BiudZetiniy jstaigy jstatymus bei
kitus su biudzetinés jstaigos veiklos administravimu, finansavimu susijusius teisés aktus, Lietuvos
Respublikos vie$ojo administravimo, Lietuvos Respublikos viesyjy pirkimy, Lietuvos Respublikos
rinkliavy istatyma, kitus istatymus ir teisés aktus, reglamentuojancius vietines rinkliavas;

3.6. mokéti dirbti Siuolaikinémis technologijomis ir ry$io priemonémis (Microsoft Word,
Microsoft Excel, Microsoft Outlook, Microsoft PowerPoint, Microsoft Internet Explorer arba
analogiskas funkcijas atliekan¢iomis programomis);

3.7. iSmanyti Dokumenty rengimo taisykles, Dokumenty tvarkymo ir apskaitos taisykles,
lietuviy kalbos kulttiros reikalavimus;

3.8. zinoti istaigos struktiira, finansines galimybes;

3.9. iSmanyti darbo organizavimo tvarka, saugos darbe reikalavimus;

3.10. biiti susipazinusiam su vadybinés veiklos organizavimo principais ir metodais;

3.11. zinoti Lietuvos Respublikos biudZeto sandaros jstatyme nustatytas asignavimy
valdytojo pareigas, teises ir atsakomybe.

5 I SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS



4. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo ias funkcijas:

4.1. organizuoja ir atsako uz visg PMRC veikla, teisés akty igyvendinimg istaigoje, atsako
uz pareigybeés apraSyme nustatyty funkcijy vykdyma;

4.2. pagal savo kompetencija leidZia jsakymus, pasiraSo informacinius dokumentus,
tvirtina organizacinius dokumentus, PMRC veiklos planus, programy i$laidy samatas, PMRC vardu
sudaro sutartis su kitais juridiniais ir fiziniais asmenimis, priima sprendimus d¢l PMRC veiklos
organizavimo ir plétojimo, tvirtina kitus jstaigos veikla reglamentuojanc¢ius dokumentus, dokumenty
kopijas;

4.3. Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka j darba priima ir atleidzia PMRC
darbuotojus, skiria jiems drausmines nuobaudas ir paskatinimus, iSduoda jstaigos darbuotojams
veiklos jgaliojimus, suteikia jiems atostogas, siuncia j komandiruotes, nustato jy darbo uzmokestj
nevirSijant darbo uzmokesciui skirty asignavimy, jgyvendina kitas funkcijas, susijusias su PMRC
darbuotojy darbo santykiais, Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir kity teisés akty nustatyta tvarka;

4.4. tvirtina PMRC struktiirg, vidaus darbo ir tvarkos taisykles, darbuotojy pareigybiy
apraSymus, pareigybiy sarasa, nevirSijant nustatyto didZiausio leistino pareigybiy skai€iaus, bei
ripinasi PMRC darbuotojy profesionalumu, sudaro salygas darbuotojams kelti kvalifikacija;

4.5. planuoja ir administruoja PMRC ZmogiSkuosius, materialinius ir finansinius
iSteklius, vykdo su tuo susijusias finansines operacijas, kontroliuoja 1¢Sy panaudojima;

4.6. uztikrina racionaly ir taupy 1ésy bei turto naudojima, veiksminga biudZetinés jstaigos
vidaus kontrolés sistemos sukiirima, jos veikima ir tobulinima;

4.7. teisés akty nustatyta tvarka atstovauja PMRC teisme, kitose valstybés ar savivaldybés
institucijose, jstaigose bei santykiuose su kitais fiziniais ir juridiniais asmenimis arba tam jgalioja
kitus PMRC darbuotojus;

4.8. Palangos miesto savivaldybes tarybos veiklos reglamento nustatyta tvarka atsiskaito
ir teikia savo veiklos ataskaitas Palangos miesto savivaldybés tarybai;

4.9. organizuoja i§ valstybés, savivaldybés biudzety bei kity finansavimo S$altiniy
finansuojamy projekty rengima ir vykdyma;

4.10. administruoja PMRC asignavimus, vykdo kitas biudZeto asignavimy valdymo
funkcijas;

4.11. tvirtina saugos ir sveikatos darbe, prieSgaisrinés saugos, elektrosaugos instrukcijas;

4.12. atsako uz PMRC vidaus darbo tvarkos pazeidimus, tinkamg darbo organizavima,
PMRC keliamy uzdaviniy igyvendinima bei paskirty funkcijy vykdyma;

4.13. atsako uz patikétos konfidencialios tarnybinés ar komercinés informacijos apsauga
bei organizuoja PMRC dokumenty saugojima ir valdyma teiseés akty nustatyta tvarka;

4.14. uztikrina, kad laiku biity atsiskaitoma su valstybés biudzetu ir valstybinio socialinio
draudimo fondu, darbuotojais, visy riisiy energijos ir kity paslaugy, prekiy, darby tiekéjais;

4.15. privalo:

4.15.1. rupintis, kad nebuty pazeidziamos PMRC paslaugy gavejy teisés ir teiséti
interesai, paslaugy teikimas atitikty teisés akty reikalavimus, kontroliuoja PMRC teikiamy paslaugy
kokybe;

4.15.2. nemokamai teikti biitiniausig informacija darbo klausimais apie PMRC veikla;

4.15.3. sudaryti salygas darbuotojy atstovams atlikti savo funkcijas;

4.15.4. vykdyti kitus kolektyviniy sutar¢iy nustatytus jsipareigojimus;

4.15.5. uztikrinti, kad biity laikomasi istatymuy, kity teisés akty ir PMRC nuostaty;

4.16. teisés akty nustatyta tvarka vykdyti kitas funkcijas.




