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PALANGOS MIESTO VIESOSIOS TVARKOS IR RINKLIAVU TARNYBOS
DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

Palangos miesto vieSosios tvarkos ir rinkliavy tarnybos (toliau — Tarnyba) darbuotojy darbo
apmokéjimo sistema nustato Tarnybos darbuotojy darbo laiko apskaitg, darbo apmokéjimo
salygas ir dydzius, darbuotojy pareigybiy lygius ir grupes, pareigines algos koeficiento dydzio
nustatymo kriterijus, darbuotojy vertinima, priemokas, skatinima, materialines pasalpas.

. Aprasas parengtas vadovaujantis Lictuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatymu (toliau — Istatymas) ir Lietuvos
Respublikos darbo kodeksu (toliau — Kodeksas). Tai, kas nenumatyta Aprase, sprendziama
taip, kaip nustatyta Jstatyme ir Kodekse.

. Informacijg apie darbuotojus, t. y. jo iSsilavinimg, darbo stazg ir kitus duomenis, renka ir
tvarko Tarnybos administratorius.

Si darbo apmokéjimo sistema nustatoma vadovaujantis teisinio apibréztumo, teiséty likeséiy
apsaugos ir visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo
mokeéjimo uz darba, vienodo atlygio uz tokj patj ir vienodos vertés darba, darbuotojy lygybés,
nepaisant jy lyties, rasés, tautybes, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo,
jsitikinimy ar paziiiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etnin¢s priklausomybes,
religijos, sveikatos biiklés, ketinimo turéti vaika (vaiky), jvaikj (jvaikiy), globotinj
(globotiniy), ripintin} (rUpintiniy), santuokinés ir Seiminés padéties, priklausymo politinéms
partijoms, profesinéms sgjungoms ir asociacijoms aplinkybiy, nesusijusiy su darbuotojy
dalykinémis savybémis, laisvy kolektyviniy deryby ir teisés imtis kolektyviniy veiksmuy,
skaidrumo ir vieSumo principais.

Il SKYRIUS
DARBO LAIKO APSKAITA

. Darbo laiko apskaitos ziniarastj atsakingi uz §j darbg darbuotojai pildo kiekvieng diena.

. Pasibaigus meénesiui, §io meénesio paskuting darbo dieng uZpildyti ir atsakingy asmeny
pasiraSyti darbo laiko ziniarasc¢iai pateikiami Vyriausiajam buhalteriui. Vyriausiasis buhalteris,
priimdamas darbo laiko apskaitos ziniarastj, patikrina visy rekvizity uzpildymo teisinguma.
Visiskai ir teisingai jformintas darbo laiko apskaitos ZziniaraStis yra pagrindas skaiCiuoti
darbuotojams priklausantj darbo uzmokestj.



111 SKYRIUS
DARBUOTOJU PAREIGYBES

7. Tarnybos darbuotojy pareigybés yra trijy lygiy:

1) A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis iSsilavinimas:

a) Al lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip aukStasis universitetinis
iSsilavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukStojo mokslo
kvalifikacija;

b) A2 lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis
iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo
kvalifikacija arba aukstasis koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu
laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija;

2) B lygio - pareigybés, kurioms biitinas ne Zzemesnis kaip aukstesnysis i$silavinimas, jgytas
iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis iSsilavinimas, jgytas iki 1995 mety;

3) C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar)
igyta profesine kvalifikacija;

8. Tarnybos darbuotojy pareigybés skirstomos | Sias grupes:

1) direktoriaus pavaduotojo pareigybé priskiriama Al lygiui (biudZetiniy jstaigy vadovy
pavaduotojai);

2) vyriausiojo buhalterio, vyriausiojo buhalterio pataréjo — vieSyjy pirkimy specialisto,
teisininko, vyresniojo buhalterio — apskaitininko, tikvedzio, turin¢iy pavaldziy darbuotojy ar
prilyginty vadovaujantiems specialistams pareigybé priskiriama A2 lygiui, (planuojantys,
organizuojantys, koordinuojantys ir kontroliuojantys kity asmeny atlickamg darbg ir jam
vadovaujantys; planuojantys, organizuojantys, koordinuojantys ir kontroliuojantys teisine,
finansing, tiking, Su planavimu susijusig veikla ir jai vadovaujantys);

3) administratoriaus, buhalterio — apskaitininko, apskaitininko, vyresniojo vietinio keleivinio
keliy transporto kontrolieriaus, informacijos vyresniojo analitiko, vyriausiojo vieSosios
tvarkos specialisto — kontrolieriaus, vyresniojo vieSosios tvarkos specialisto — kontrolieriaus
ir vieSosios tvarkos specialisto kontrolieriaus pareigybés priskiriamos A2 arba B lygiui,
atsizvelgiant | biiting i$silavinimg toms pareigoms eiti (specialistai);

4) vietinio keleivinio keliy transporto kontrolieriaus, kontrolieriaus pareigybés priskiriamos
C lygiui (kvalifikuoti darbuotojai);

9. Tarnybos darbuotojy pareigybiy skaiCiy ir pareigybiy sarasa, naudodamasis Lietuvos
Respublikos ekonomikos ir inovacijy ministro patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriaus
kodu ir pritaikydamas profesijos pavadinimg konkrec€iai pareigybei jvardyti, tvirtina Tarnybos
direktorius, prie§ tai savo sprendimg, vadovaudamasis Palangos miesto savivaldybés mero
2024-01-05 potvarkio Nr. M1-4 nuostatomis, suderings su Palangos miesto savivaldybés meru.

10. Tarnybos darbuotojy pareigybiy aprasymus tvirtina Tarnybos direktorius pagal Lietuvos
Respublikos Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos patvirtintg biudzetiniy jstaigy darbuotojy
pareigybiy apraSymo metodika.

11. Tarnybos darbuotojo pareigybés aprasyme turi biiti nurodyta:

1) pareigybés grupe;

2) pareigybés pavadinimas;

3) pareigybés lygis;

4) specialiis reikalavimai, keliami §ias pareigas einan¢iam darbuotojui (iSsilavinimas, darbo
patirtis, profesiné kvalifikacija ar Kiti specialieji reikalavimai);
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5) pareigybei priskirtos funkcijos.

IV SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO SANDARA

Tarnybos darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:
1) pareiginé alga;
2) priemokos;
3) piniginé iSmoka uz atlikta darba;
4) mokéjimas uz darba poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir vir§valandinj darba ar darba,
kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, budéjima;
5) kintamoji dalis, skiriama darbuotojui, atsizvelgiant | jo pra¢jusiy mety veiklos vertinima
Sios darbo apmokéjimo sistemos nustatyta tvarka,
6) darbuotojas, kuris dirbantis pagal sumin¢ darbo laiko apskaita, apskaitinio laikotarpio
pabaigoje dé¢l jam sudaryto darbo laiko rezimo néra iSdirbes bendros viso apskaitinio
laikotarpio darbo laiko normos, uz nejvykdyta darbo laiko normg jam sumokama pusé
priklausancio iSmokéti darbo uzmokescio.

V SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO NUSTATYMO KRITERIJAI

Tarnybos darbuotojy pareiginés algos koeficientas nustatomas i§ darbo apmokéjimo sistemoje
pareigybei nustatyto pareiginés algos koeficienty intervalo (darbo apmokéjimo sistemos 3
priedas), kurio minimaliis pareiginés algos koeficienty dydziai negali biiti maZesni negu yra
numatyti Jstatyme bei atsizvelgiant j Tarnybos darbo uzmokesciui skirtus asignavimus.
Tarnybos darbuotojy pareiginés algos koeficientai nustatomi Tarnybos direktoriaus jsakymu.
Al lygio pareigybiy pareiginés algos koeficientai didinami 20 procenty, palyginti su to paties
lygmens (pakopos) pareigybémis, kurioms nebiitinas magistro kvalifikacinis laipsnis.
Tarnybos darbuotojo, pareiginés algos maksimalus koeficientas negali virSyti Tarnybos
direktoriaus pareiginés algos maksimalaus koeficiento dydZzio, nustatyto Jstatyme.
Tarnybos darbuotojo pareiginés algos koeficientas sulygstamas darbo sutartyje.
Tarnybos direktorius nustato laisvy (neuzimty) darbuotojy pareigybiy pareiginés algos
koeficientus, taikant sios darbo apmokéjimo sistemos 2 priede aprasytus Kriterijus:
1) veiklos sudétingumo lygj (apimtj), apibréziantj gebéjimg atlikti tam tikro sudétingumo
(apimties) uzduotis;
2) atsakomybés lygj, apibréziantj pareigybés, kuri dalyvauja analizuojamos funkcijos
atlikime, faktinj atsakomybés poveikio lygi uz laukiama rezultata;
3) pareigybés pakei¢iamumo, apibréziant] pareigybés kompetencijy specifiSkuma, kai
specifinés kvalifikacijos ir specifiniy kompetencijy reikalaujancioje pareigybéje gali buti
sudétinga greitai pakeisti tarnautoja, o net laikinai neuzpildyta tokia pareigybé gali turéti
neigiamos jtakos Tarnybos vykdomiems procesams bei siekiamiems tikslams;
4) i$silavinimo arba darbo stazo tam tikroje srityje turéjimo, apibréziant] pareigybés
specifiSkumg, kai pradedant eiti pareigas reikalinga atitinkamy specialybés Ziniy ar
profesiniy jgiidziy taikymo patirtis, kuri apskaiiuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo
einamos pareigos atliekant analogiSkos pareigybés aprasyme nustatytos veiklos srities /
profesijos funkcijas;
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5) Zinojimo ir Ziniy sudétingumo, apibréziantj kg ir kokia apimtimi biitina Zinoti ir mokéti,
kad einamos pareigos bty atlickamos sékmingai (teisekiiros ir teises akty taikymo Zinios ir
jgtdziai, kuriuos biitina jgyti per mokymasi ar praktika);

6) papildomuy jgiidZiy, svarbiy einamoms pareigoms gebéjimy turéjimo, atitikimo kity
reikalavimy, kai jie yra nustatyti pareigybés apraSyme ar kituose teisés aktuose.

Darbuotojy pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijy apraSymai nurodyti $ios
darbo apmokéjimo sistemos 2 priede. Pareigybiy jvertinimo pagal nustatytus Kriterijus balai
nurodyti Sios darbo apmokéjimo sistemos 3 priede.

VI SKYRIUS
DARBUOTOJU VERTINIMAS

Darbuotojams, kuriy veikla 3 metus i$ eilés jvertinama kaip virSijanti lukesCius, bent vieng
kartg per 3 metus rekomenduojama nustatyti didesn¢ pareiging alga, iSskyrus atvejus, kai
darbuotojui nustatytas maksimalus pareiginés algos koeficientas pagal Sios darbo apmokéjimo
sistemos priedo Nr. 1 nuostatas.

Tarnybos darbuotojy veikla vertinama, jeigu jis ne trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius
metus, kuriy veikla vertinama, eina darbuotojo pareigas Tarnyboje.

Tarnybos darbuotojy Vveikla vertina tiesioginiai jy vadovai. Tarnybos darbuotojy veikla gali
jvertinti taip:

1) vir$ijanti lukescius;

2) atitinkanti lukescius;

3) i§ dalies atitinkanti likescius;

4) neatitinkanti likesciy.

Jeigu Tarnybos darbuotojo veikla jvertinama kaip atitinkanti lukesc¢ius, teisiné jo padétis
nesikei¢ia ir Tarnybos darbuotojo veiklos vertinimas baigiamas, iSskyrus atvejus, Kkai
darbuotojas nesutinka su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu. Taip pat gali buti
taikoma Sios darbo apmokéjimo sistemos 49 punkto 6 papunktyje nustatyta skatinimo
priemone.

Jeigu Tarnybos darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti lakescius, tiesioginio vadovo
radytiniu motyvuotu pasitlymu ir Tarnybos darbuotoja | pareigas priiman¢io asmens
sprendimu:

1) darbuotojui, atsizvelgiant | darbo apmokéjimo sistemos nuostatas, gali biiti nustatomas
didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 didesnj pareiginés
algos koeficienta, taCiau ne didesnj, negu nustatytas tos pareigybés didZiausias pareiginés
algos koeficientas, arba

2) darbuotojui gali buti taikomos Sios darbo apmokéjimo sistemos 49 punkte nustatytos
skatinimo priemonés, arba

3) Tarnybos darbuotojas gali buiti perkeliamas j auksStesnes Tarnybos darbuotojo pareigas
Tarnyboje, jeigu jis atitinka Siai pareigybei keliamus reikalavimus ir jeigu toks
perkélimas neprieStarauja Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo
jstatymo 23 straipsniui (Tarnybos darbuotojas gali biiti perkeliamas j pareigas, dél kuriy
turi biiti rengiamas konkursas, tik jeigu tai atitinka Vyriausybés tvirtinamame pareigybiy,
del kuriy rengiamas konkursas, sagraSe nurodytas salygas).
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Jeigu Tarnybos darbuotojo veikla jvertinama kaip i§ dalies atitinkanti likes¢ius, jo teisiné
padétis nesikeiCia, taciau Tarnybos darbuotojui gali buti nustatomas kvalifikacijos
tobulinimas.

Kai Tarnybos darbuotojo veikla jvertinama kaip neatitinkanti liikes¢iy, tiesioginio vadovo
rasytiniu motyvuotu pasitalymu ir Tarnybos direktoriaus sprendimu:

1) darbuotojui, atsizvelgiant j darbo apmokéjimo sistemos nuostatas, gali biiti nustatomas
mazesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip
0,18 mazesn] pareiginés algos koeficienta, taCiau ne mazesnj, negu nustatytas tos
pareigybés minimalus pareiginés algos koeficientas, arba

2) darbuotojas gali biiti perkeliamas j zemesnes pareigas Tarnyboje, jeigu tai neprieStarauja
Viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsniui (Tarnybos darbuotojas gali
biti perkeliamas j pareigas, dél kuriy turi buti rengiamas konkursas, tik jeigu tai atitinka
Vyriausybés tvirtinamame pareigybiy, dél kuriy rengiamas konkursas, sarase nurodytas
salygas) arba

3) gali buti sudaromas ne trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy trukmeés
darbuotojo veiklos gerinimo planas. Jeigu, pasibaigus Tarnybos veiklos gerinimo plano
terminui, Tarnybos darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu jvertinama Kkaip
neatitinkanti likes¢iy, Tarnybos darbuotojas gali biiti atleidziamas i§ pareigy.

Neeilinis Tarnybos darbuotojo veiklos vertinimas §ios darbo apmokéjimo sistemos 27 punkte
nustatyta tvarka atliekamas Tarnybos direktoriaus sprendimu Siais atvejais:

1) tiesioginio vadovo raSytiniu motyvuotu pasiilymu, susijusiu su Tarnybos darbuotojo
veiklos rezultatais;

2) Tarnybos darbuotojo praSymu nustatyti jam didesnj pareiginés algos koeficienta;

3) Tarnybos darbuotojo praSymu perkelti ji j aukStesnes (iSskyrus Tarnybos direktoriaus ar
jo pavaduotojo) pareigas;

4) jeigu Tarnybos darbuotojo veikla buvo jvertinta kaip neatitinkanti lukes¢iy ir buvo
sudarytas jo veiklos gerinimo planas.

Neeilinis Tarnybos darbuotojo veiklos vertinimas gali biti atlickamas Sios darbo apmokéjimo
sistemos 26 punkte nustatytais atvejais ne dazniau kaip vieng kartg per kalendorinius metus,
jeigu nuo Tarnybos darbuotojo eilinio veiklos vertinimo prag¢jo ne maziau kaip 6 ménesiali,
iSskyrus atvejus, kai yra nustatytas trumpesnés trukmés Tarnybos darbuotojo veiklos gerinimo
planas arba kai Tarnybos darbuotojas ne trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius metus €jo
pareigas Tarnyboje.

Tarnybos darbuotojas, nesutinkantis su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu, turi teis¢
kreiptis j Tarnybos direktoriy prasydamas jvertinti, ar veiklos vertinimas objektyvus ir
pagristas. Jeigu Tarnybos direktorius padaro i§vadg, kad Tarnybos darbuotojo veikla jvertinta
neobjektyviai ir nemotyvuotai, Tarnybos darbuotojo tiesioginis vadovas atlieka pakartotinj
Tarnybos darbuotojo veiklos vertinimg. Tarnybos direktoriaus i§vada dél Tarnybos darbuotojo
veiklos vertinimo objektyvumo ir pagristumo gali biiti skundziama darbo gincy nagrinéjimo
tvarka.

VIl SKYRIUS
DARBAS POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, DARBAS NAKTJ IR
VIRSVALANDINIS DARBAS
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Uz darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafika, Svenciy dieng
mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

Uz darbg naktj ir virSvalandinj darbg mokamas pusantro darbuotojo darbo uzmokescio dydzio
uzmokestis. Uz vir§valandinj darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos)
grafika, ar vir§valandinj darba nakt] mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis, o uz
virSvalandin} darbg Svenciy dieng — dviejy su puse darbuotojo darbo uzmokesCio dydziy
uzmokestis.

Darbuotojo pra§ymu poilsio ar §ven¢iy dienomis darbo laikas ar vir§valandinio darbo laikas,
padauginti i§ 29-30 punktuose nustatyto atitinkamo dydzio, gali biiti pridedami prie kasmetiniy
atostogy laiko.

Uz darba, kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, taip pat kai padidinamas darbuotojo
darbo mastas, mokamas padidintas, palyginti su normaliomis darbo salygomis, darbo
uzmokestis, nurodytas Kodekso 139 straipsnio 4 dalyje. Darbuotojams, dirbantiems taikant
sumin¢ darbo laiko apskaita, darbo laikui skaiCiuoti taikomas vieno ménesio apskaitinis
laikotarpis.

VIII SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMAS

Darbo uzmokestis Tarnybos darbuotojams mokamas du kartus per ménesj, esant darbuotojo
rastiSkam prasymui — karta per ménesj. Jeigu mokéjimo terminas sutampa su nedarbo ar
Sventine dienomis, jis perkeliamas i ankstesne¢ diena.

Darbo uzmokestis darbuotojams pervedamas j darbuotojo nurodyta banko saskaita.

Tais atvejais, kai darbuotojui pagal Kodeksa ar kitas darbo teisés normas ar darbo sutartj turi
biti mokamas vidutinis darbo uzmokestis (arba jo dalis), priklausantis (priklausanti) nuo
ankséiau gauto darbo uzmokeséio, tokiam darbo uzmokes¢iui apskaiciuoti taikoma Kodekse ir
Lietuvos Respublikos Vyriausybés Vidutinio darbo uZzmokescio skai¢iavimo tvarkos apraSe
nustatyta tvarka.

Tarnybos interneto svetainés www.palangosvtrt.lt skiltyje ,,Darbo uzmokestis* pateikiamas
darbuotojy einanciy vienodas arba vienartiSes pareigas einamyjy mety praéjusio ketvircio
vidutinis ménesinis nustatytasis (paskirtasis) darbo uzmokestis ir pra¢jusiy mety vidutinis
ménesinis nustatytasis (paskirtasis) darbo uzmokestis. Darbuotojo, kuris vienintelis eina
atitinkamas pareigas, darbo uzmokestis pateikiamas tik gavus jo raSytinj sutikima. Einamyjy
mety pragjusio ketvir€io vidutinis ménesinis nustatytasis (paskirtasis) darbo uzmokestis turi
buti paskelbtas per 10 darbo dieny prasidéjus naujam ketvirciui, o pra¢jusiy mety vidutinis
meénesinis nustatytasis (paskirtasis) darbo uzmokestis — per 10 darbo dieny pasibaigus
kalendoriniams metams.

IX SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ LIGOS LAIKOTARPIUS

Uz dvi pirmasias ligos darbo dienas Tarnybos darbuotojams mokama 75 procenty vidutinio
darbo uzmokescio dydzio ligos pasalpa.


http://www.palangosvtrt.lt/

X SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ ATOSTOGAS

38. Kasmetinés atostogos — laisvas nuo darbo laikas, suteikiamas darbuotojui pailséti ir
darbingumui susigrazinti, mokant jam atostoginius.

39. Kasmetiniy atostogy trukmé - dvideSimt darbo dieny. Atostogos skaiCiuojamos darbo
dienomis. Svenéiy dienos j atostogy trukme nejskaigiuojamos.

40. Dirbantiems ne visg darbo dieng arba ne visg darbo savaite atostogos netrumpinamos.

41. Kasmetinés atostogos turi biiti suteikiamos bent karta per darbo metus. Bent viena iS
kasmetiniy atostogy daliy negali biiti trumpesné kaip deSimt darbo dieny.

42. Uz pirmuosius darbo metus visos kasmetinés atostogos gali buti suteikiamos iSdirbus bent
puse¢ darbo metams tenkanciy darbo dieny skaiciaus. UZ antruosius ir paskesnius darbo metus
kasmetinés atostogos suteikiamos bet kuriuo darbo mety laiku, pagal kasmetiniy atostogy
suteikimo eile darbovietéje. Kasmetiniy atostogy suteikimo eilé yra tvirtinama Tarnybos
direktoriaus jsakymu.

43. Atostoginiai iSmokami ne véliau kaip paskuting darbo dieng pries kasmetiniy atostogy pradzia.
Darbuotojo atskiru prasymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami jprasta darbo
uzmokesc¢io mokéjimo tvarka.

44. Pasibaigus darbo santykiams, darbuotojui gali biiti suteiktos atostogos arba, kai darbuotojas
pageidauja, iSmokama piniginé kompensacija. Piniginé kompensacija uz nepanaudotas
atostogas iSmokama, kai nutraukiama darbo sutartis, neatsizvelgiant j jos terming.

45. Asmenys, dirbantys pagal darbo sutartj, gali turéti ne tik kasmetines, bet ir tikslines atostogas:
néstumo ir gimdymo, tévystés, vaiko prieziiiros, mokymosi, kiirybinés, nemokamas atostogas.

XI SKYRIUS
PRIEMOKOS, SKATINIMAS IR MATERIALINE PASALPA

46. Tarnybos darbuotojui gali biiti skiriamos §ios priemokos:
1) uz pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatytas
funkcijas yra skiriama ne maziau nei 10 procenty pareiginés algos, o suma negali virSyti 30
procenty pareigings algos;
2) uz papildomy raStu suformuluoty uzduociy atlikima, kai dél to virSijamas jprastas darbo
kriivis arba kai atliekamos pareigybés apraSyme nenustatytos funkcijos yra skiriama ne maZiau
nei 10 procenty pareiginés algos, o suma negali vir§yti 30 procenty pareiginés algos;
3) uz jprastg darbo kriiv] vir§ijanc¢ig veikla, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant pareigybés
apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukmé yra skiriama ne
maziau nei 10 procenty pareiginés algos, o suma negali vir§yti 30 procenty pareiginés algos.

47. Kiekviena priemoka, nurodyta 46 punkte, negali biiti mazesné kaip 10 procenty pareiginés

algos, o jy suma negali virS§yti 80 procenty pareiginés algos.

48. Konkrety priemokos dydj jsakymu nustato Tarnybos direktorius.

49. Tarnybos darbuotojai gali bti skatinami Siomis skatinimo priemonémis:
1) padéka;
2) iki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine iSmoka uZz asmeninj iSskirtinj indélj jgyvendinant
Tarnybai nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (taCiau ne
dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus);
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3) suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taCiau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

4) vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka;

5) finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip Tarnybos darbuotojo vienos pareiginés
algos dydzio suma per metus;

6) kintamaja dalimi.

50. Prie 49 punkto 2 — 6 papunkéiuose nustatyty skatinimo priemoniy papildomai gali bati
skiriama padéka.

51. Uz nepriekaiStingg pareigy atlikimg Tarnybos darbuotojg jsakymu skatina Tarnybos
direktorius.

52. Tarnybos darbuotojai, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 ménesius jie padaré darbo
pareigy pazeidima, gali buti neskatinami, i§skyrus atvejj, kai darbuotojo veikla jvertinama kaip
virsijanti lukescius, o VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsnyje nustatytais
atvejais — neskatinami.

53. Tarnybos darbuotojams, kuriy materialiné buklé tapo sunki dél jy paciy ligos, artimyjy
giminaiciy, sutuoktinio, partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka),
sugyventinio, jo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (iseseriy), taip pat iSlaikytiniy,
kuriy globéjais ar riipintojais jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti Tarnybos darbuotojai, ligos
ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, gali biiti skiriama iki 5 MMA dydzio
materialiné pasalpa, jeigu yra pateikti Siy darbuotojy raSytiniai praSymai ir atitinkama
aplinkybe patvirtinantys dokumentai.

54. Mirus Tarnybos darbuotojui, jo Seimos nariams (sutuoktiniui, vaikams (jvaikiams), motinai
(jmotei), tévui (itéviui), senelei, seneliui, kitiems giminai¢iams, kurie su mirusiuoju turé¢jo
artimg ry$j ir (ar) gyveno kartu) i§ Tarnybai skirty 1éSy gali biti iSmokama iki 5 MMA dydzio
materialiné paSalpa, jeigu yra pateiktas jo Seimos nario rasytinis praSymas ir mirties fakta
patvirtinantys dokumentai.

55. Materialing paSalpg Tarnybos darbuotojams, jsakymu skiria Tarnybos direktorius i§ Tarnybai
skirty 1esy.

X1l SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

56. Asmenys, rengiantys darbo uzmokescio apskai¢iavima yra atsakingi uz atitinkama duomeny
bazés kaupimg, reikiamy dokumenty pildyma, reikiamy ataskaity pateikima bei dokumenty
saugojimg ir perdavima j archyva.

57. Darbo apmokéjimo sistema gali biiti kei¢iama, papildoma, panaikinama Tarnybos direktoriaus
1sakymu keiciantis teisés aktams ar kity pakeitimus sglygojanciy aplinkybiy.

58. Gincai dél darbo uzmokescio sprendziami jstatymy nustatyta tvarka.




Palangos miesto vieSosios tvarkos
ir rinkliavy tarnybos darbuotojy
darbo apmokéjimo sistemos apraso
1 priedas

DARBUOTOJU PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO NUSTATYMO
KRITERIJU APRASYMAI

1. Veiklos sudétingumo Kriterijaus aprasymas:

Veiklos sudétingumo lygis (apimtis) apibiidina reikalingas atlikti pareigybés
aprasyme nurodytas tam tikro sudétingumo (apimties) funkcijas:

1.1. nesudétingas ir (ar) mazos apimties funkcijas (nesudétinga funkcija — tokia,
kuri gali buti sékmingai atlikta veikiant pagal apibréztas procediiras bei taisykles ir (ar)
tiesiogiai taikant reglamentuojanciy teisés akty nuostatas, neatsizvelgiant j aplinkybes; mazos
apimties funkcija — tokia, kurios atlikimas daro nereik§mingg jtaka jstaigos veiklai ir (ar)
rezultatams);

1.2. vidutinio sudétingumo ir (ar) vidutinés apimties funkcijas (vidutinio
sudétingumo funkcija — tokia, kuri gali biiti sekmingai atlikta, kai instrukcijos, metodikos,
teisés aktai ar kt. pritaikomi atsizvelgiant j situacijg (ne pazodziui taikant instrukcijg, metoda,
teisés aktg ar kt., o suprantant ir taikant principus, kuriais metodas yra pagristas); vidutinés
apimties funkcija — tokia, kurios atlikimas daro tam tikra jtakg padalinio ir (ar) jstaigos veiklai
ir (ar) rezultatams);

1.3. sudétingas ir (ar) didelés apimties funkcijas (sudétinga funkcija — tokia, kuri
reikalauja nestandartiniy sprendimy, ekspertinio, gristo sékminga patirtimi iSmanymo,
gebéjimo jvertinti platesnj uzduoties konteksta, uzduoties atlikimo (savo veiksmy) ir
uzduoties rezultaty poveikj platesnei aplinkai (jstaigai ir uz jstaigos riby); didelés apimties
funkcija — tokia, kurios atlikimas daro reik§Smingg jtaka visos jstaigos veiklai ir (ar)
rezultatams ir (ar) jtaka pasireiskia ir uz jstaigos riby.

ApraSymas Balai
Atlieka nesudétingas ir (ar) mazos apimties funkcijas su pagalba ir kt. 0
Atlieka nesudétingas ir (ar) mazos apimties funkcijas (savarankiskai). 05
Atlieka vidutinio sudétingumo ir (ar) vidutinés apimties funkcijas 1

(savarankiSkai).

Atlieka sudétingas ir (ar) didelés apimties funkcijas (savarankiskai). 15

Atlieka itin sudétingas ir (ar) itin didelés apimties funkcijas (savarankiskai). 5

2. Atsakomybés lygio kriterijaus apraSymas:

Sio kriterijaus tikslas — identifikuoti pareigybes, kurios dalyvauja konkrecios
funkcijos atlikime, bei jvardinti Siy pareigybiy faktinj atsakomybés poveikio lygj uZ laukiama
rezultata.

Aprasymas Balai

Sio lygio atsakomybe turinti pareigybé teikia informacija kitiems veiklos
vykdytojams.

Informacijos gavimas nelygu informacijos teikimui, informacijos gavéjai 0
nedalyvauja veiksmuose. Pvz., vykdymo viza ,,susipazinti* néra atsakomybe.




Sio lygio atsakomybe turinti pareigybé kaupia, analizuoja ir teikia apibendrinta
informacijg kitiems darbuotojams. Sj atsakomybés lygj turinios pareigybeés turi 0,5
zinoti apie nagrin¢jamos funkcijos atlikimo eigg.

Pareigybé, turinti $ig atsakomybe dalyvauja veikloje, bet neatsako uz rezultata. Ji
nepriima sprendimo, taciau daro jam jtaka. Pareigybés darbo rezultatas yra 1
netiesiogiai panaudojamas pagrindinio funkcijos / veiklos rezultato pasiekimui.

Pareigybé, turinti §j atsakomybés lygi gauna dalj atsakomybés i§ ir uz §ig dalj
atsako tiesiogiai. Uzduotys jai yra deleguojamos. Si pareigybé zino visumg bei 15
gali ja jvardinti, ta¢iau nepriima sprendimy, nulemianc¢iy visumos rezultata.

Sio lygio atsakomybeé gali bati priskiriama tik vienai pareigybei. Pareigybé, turinti
Si atsakomybés lygi, turi teise priimti sprendimg, kai susiduria su pasirinkimo
galimybe. Si pareigybé turi teise deleguoti dalj atsakomybés (visos deleguoti
negalima), tokiu atveju yra sumazinamas dalyvavimas, taCiau yra didinama
kontrol¢. Jei veiklos srityje pareigybé turi tokj atsakomybés lygj, tai yra
vadovaujanti pareigybe.

Sprendimo priémimo teisés nepasinaudojimas (jos perleidimas vadovui) liudija
apie nepakankamg kompetencija.

3. Pakei¢iamumo Kriterijaus apraSymas:

Pakei¢iamumo kriterijus pasizymi universaliu pritaikomumu ir gali buti taikomas
tiek visai jstaigai, tiek procese dalyvaujantiems darbuotojams.

Specifinés kvalifikacijos ir kompetencijy reikalaujanciose pareigybése gali biiti
sudétinga greitai pakeisti tarnautoja, o net laikinai neuZpildyta svarbi pareigybé gali turéti
neigiamos jtakos jstaigos vykdomiems procesams bei sickiamiems tikslams.

Kertinés pareigybés yra tos, kurios turi auksSciausig lygj. Tai yra pareigybés, kuriy
itaka jstaigos veiklai yra didelé, o pakei¢iamumas — sudétingas.

Klausimynas pareigybiy svarbos ir pakei¢iamumo vertinimui

3.1. pareigybés jtaka jstaigai:

3.1.1. pareigybés atsilaisvinimas turéty pastebimg poveikj jstaigoje vykstantiems
procesams,

3.1.2. pareigybés atsilaisvinimo atveju bity apsunkintas jstaigos funkcijy
vykdymas;

3.1.3. pareigybés atsilaisvinimo atveju biity pastebimai apsunkintas funkcijy
vykdymas;

3.1.4. pareigybés atsilaisvinimo atveju biity pastebimai apsunkintas teis¢s aktuose
numatyty reikalavimy jstaigos veiklai laikymasis;

3.2. pareigybés pakei¢iamumas:

3.2.1. Sios pareigybés uZpildymui jos atsilaisvinimo atveju jstaigoje yra
darbuotojas, pilnai atitinkantis kvalifikacijos reikalavimus;

3.2.2. Sios pareigybés uZpildymui jos atsilaisvinimo atveju jstaigoje yra
darbuotojas, turintis formaliai neapibréztas, taciau reikalingas efektyviam darbui
kompetencijas ir gebéjimus;

3.2.3. Sios pareigybés uzpildymui yra pakankama pasiiila darbo rinkoje;

3.2.4. Siai pareigybei uzpildyti jstaiga yra pakankamai patrauklus darbdavys
pretendentams.

Aprasymas Balai

Itaka nedidelé, lengva pakeisti. Pvz., pagalbinés funkcijos. 0

Itaka nedidel¢é, nelabai sudétinga pakeisti. Pvz., srautinés pareigybés (yra daug 05
vykdytojy). ’




Itaka nedidelé¢, bet sunku pakeisti. Atliekamos funkcijos néra kritinés jstaigos veiklos
efektyvumui ir (ar) tgstinumui, taciau pareigybéje dirbantis asmuo turi kompetencijas, 1
kurias sunku greitai iSugdyti arba surasti rinkoje.

Atlieka funkcijas, reikSmingas istaigos veiklos efektyvumui ir (ar) tgstinumui. Jtaka
auksta, bet lengva pakeisti. 15

Atlieka specifines funkcijas. Kritinés biitinos kompetencijos. Pareigybé svarbi kaip
konkurencingumo, veiklos testinumo garantija.

4. I8silavinimo arba darbo stazo tam tikroje srityje turéjimo Kriterijaus
aprasymas:

ISsilavinimo arba darbo stazo tam tikroje srityje tur€jimo patirtis apskai¢iuojama
sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas analogiSkas pareigybés apraSyme nustatytas tam
tikros profesijos ar specialybés darbas arba vykdytos analogiskos pareigybés apraSyme
nustatytos funkcijos nebiitinai toje pacioje jstaigoje, bet per visg darbing karjerg visy riisiy
Imonése, jstaigose ir organizacijose.

ISsilavinimo lygis arba darbo tam tikroje srityje patirtis Balai
Aukstasis koleginis / 0 m. 0
Bakalauras / nuo 1 m. iki 2 m. 0,5
Magistras / nuo 3 m. iki 4 m. 1
Bakalauras / nuo 5 m. iki 6 m. 15
Magistras / nuo 6 m. ir daugiau. 2

5. Zinojimo ir Ziniy sudétingumo kriterijaus apraSymas:

Atsizvelgiama | tai, kg ir kokia apimtimi butina zinoti ir mokéti, kad einamos
pareigos biity atlickamos sé¢kmingai (teis¢kiiros ir teisés akty taikymo zinios ir jgiidziai,
kuriuos biitina jgyti per mokymasi ar praktikg).

Aprasymas Balai

Atlieka veiksmus ar pasiekia rezultata pagal vieng ar kelias konkrecias ir aiSkiai 0
apraSytas instrukcijas/taisykles.

Atlieka veiksmus ar pasiekia rezultata vadovaudamasis teisés aktais,

C e . . 0,5
reglamentuojancius vieng veiklos srit].

Atlieka veiksmus ar pasiekia rezultata vadovaudamasis teisés aktais,
reglamentuojanciais daugiau nei vieng veiklos sritj, kai teisés akty nuostatos 1
aiskiai apibréztos.

Atlieka veiksmus ar pasiekia rezultata vadovaudamasis teisés aktais,
reglamentuojanciais daugiau nei vieng veiklos sritj, kai teisés akty nuostatos 1,5
nepakankamai aiSkiai apibréZtos, reikalinga taikyti teismy praktika.

Atlieka veiksmus ar pasiekia rezultata vadovaudamasis teisés aktais,
reglamentuojanciais daug veiklos sriiy, kai teisés akty nuostatos nepakankamai
aiSkiai apibréztos, reikalinga taikyti teismy praktika, arba rengia norminius teisé€s
aktus, analizuoja ir apibendrina didelés apimties duomentis, teikia iSvadas.

6. Papildomy jgudZiy, svarbiy einamoms pareigoms gebéjimy turéjimo,
atitikimo Kkity reikalavimy, kai jie yra nustatyti pareigybés apraSyme ar Kituose teisés
aktuose, kriterijaus aprasymas:




Pareigybés apraSyme be biitinyjy reikalavimy (turéti tam tikrg iSsilavinimg arba
darbo patirt] tam tikroje srityje), gali biiti nurodomi teisés aktuose nustatyti ar ypatingai
svarbiis specialieji reikalavimai asmeniui, einan¢iam $ias pareigas.

Specialieji reikalavimai ar papildomi jgtidziai gali buti:

6.1. svarbiy einamoms pareigoms nustatyty reikalavimy turéjimas — atitikti teisé€s
akty nustatytus reikalavimus;

6.2. reikalavimas turéti pazyméjimg ar kvalifikacijg — turéti teisés akty nustatytg
kvalifikacija, arba kvalifikacijos atestata, arba pazyméjima, arba suteiktg teis¢ eiti pareigas,
arba biiti baigus mokymo programos kursa;

6.3. atitikti kitus (ne teisés aktuose nustatytus) kriterijus — atitikti reikalavimus,
butinus i§duodant leidimg dirbti ar susipazinti su jslaptinta informacija, iSmanyti kibernetinio
saugumo pagrindus, gebéti dirbti su geoinformacinémis sistemomis, mokéti uzsienio kalbg ar

Kt.

ApraSymas Balai
Pareigybei reikalingas 1 specialusis reikalavimas ar papildomas jgudis. 0
Pareigybei reikalingi 2 specialieji reikalavimai ar papildomi jgtidziai. 05
Pareigybei reikalingi 3 specialieji reikalavimai ar papildomi jgtidziai. .
Pareigybei reikalingi 4 specialieji reikalavimai ar papildomi jgudziai. 15
Pareigybei reikalingi 5 specialieji reikalavimai ar papildomi jgudziai. )
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ir rinkliavy tarnybos darbuotojy
darbo apmokéjimo sistemos apraso
2 priedas

PAREIGYBIU JIVERTINIMO PAGAL NUSTATYTUS KRITERIJUS BALAI

Baly skalé:
I I I
0 1 2
(zemas/mazas (vidutinis (aukstas/ didelis
sudétingumas,  sudétingumas, sudétingumas,
lygis) lygis) lygis)
Pareigybé Vertinimo Kriterijai Balai
Veiklos Atsakomybés | Pakei¢iamumas | ISsilavinimas Zinojimas ir Papildomy | IS viso
sudétingumo lygis arba darbo Ziniy jgudziy,
lygis (apimtis) stazas sudétingumas gebéjimy
turéjimas
Direktoriaus 15 1 15 15 15 0,5 7,5
pavaduotojas
Vyriausiasis 2 15 2 15 15 0 8,5
buhalteris
Vyriausiojo
buhalterio 15 1,5 1,5 0,5 1,5 0 6,5
pataréjas —
viesyjy pirkimy
specialistas
Teisininkas 15 15 15 0,5 2 0 7
Ukvedys 15 1,5 1,5 0,5 1,5 0,5 7
Vyresnysis 15 1,5 1,5 0,5 1 0 6,0
buhalteris-
apskaitininkas
Administratorius 15 1 15 0,5 1 0 55
Buhalteris - 15 1 1 0,5 1 0 50
apskaitininkas
Apskaitininkas 1 1 1 0,5 1 0 4,5
Informacijos
vyresnysis 1 1 0,5 0,5 0,5 0,5 4
analitikas
Vyriausiasis
vie$osios tvarkos 1 1 0,5 0,5 0,5 0,5 4
specialistas -
kontrolierius
Vyresnysis
vieosios tvarkos 1 1 0,5 0,5 0,5 0,5 4
specialistas —
kontrolierius




VieSosios tvarkos
specialistas —
kontrolierius

(sezoninis)

0,5

0,5

0,5

0,5

Vyresnysis
vietinio
keleivinio keliy
transporto
kontrolierius

0,5

0,5

0,5

0,5

Vietinio
keleivinio keliy
transporto
kontrolierius

0,5

0,5

0,5

0,5

Kontrolierius

0,5

0,5

0,5

1,5




Palangos miesto vieSosios tvarkos ir
rinkliavy tarnybos darbuotojy
darbo apmokéjimo sistemos apraso

3 priedas

MINIMALUS, VIDUTINIAI IR MAKSIMALUS DARBUOTOJU PAREIGINES
ALGOS KOEFICIENTAI

Eil. Pareigybés Pareigybés Pareigybés | Minimalas Vidutiniai Maksimalis
nr. lygmuo pavadinimas lygis pareiginés pareiginés pareiginés
algos algos algos
koeficientai koeficientai koeficientai
* *x *kk
1 | Istaigos vadovo Direktoriaus Al 1,09 1,57 2,04
pavaduotojas pavaduotojas
2 | Kiti specialistai, | Vyriausiasis A2 0,93 1,34 1,74
turintys buhalteris
pavaldziy
3 | darbuotojy ar Vyriausiojo A2 0,93 1,34 1,74
prilyginti buhalterio
vadovaujantiems | pataréjas —
darbuotojams vieSyjy pirkimy
(specialistai) specialistas
4 Teisininkas A2 0,93 1,34 1,74
5 Ukvedys A2 0,93 1,34 1,74
6 Vyresnysis A2 0,93 1,34 1,74
buhalteris —
apskaitininkas
7 | Specialistai Administratorius A2 0,70 1,11 1,51
8 Buhalteris — A2 0,70 1,11 1,51
apskaitininkas
9 Apskaitininkas B 0,67 1,12 1,56
10 Informacijos B 0,67 1,12 1,56
vyresnysis
analitikas
11 Vyriausiasis 0,67 1,12 1,56
vieSosios tvarkos B
specialistas -
kontrolierius
12 Vyresnysis B 0,67 1,12 1,56
vieSosios tvarkos
specialistas -
kontrolierius
13 VieSosios B 0,64 1,03 1,41
tvarkos




specialistas —
kontrolierius
(sezoninis)

14 Vyresnysis B 0,67 1,12 1,56
vietinio
keleivinio keliy
transporto
kontrolierius

15 | Kvalifikuoti Vietinio C 0,64 1,03 141
darbuotojai keleivinio keliy
transporto
kontrolierius

16 Kontrolierius C 0,64 1,00 1,35

*intervalo dalis nuo minimalios koeficiento reik§més ir artéjant link vidurkio: darbuotojas arba neturi
patirties jam priskirty atlikti funkcijy srityje, yra naujai priimtas j pareigas ir (arba) mokosi atlikti funkcijas
ir tobuléja arba turi patirties jam priskirty atlikti funkcijy srityje ir atlieka savo darba gerai, nevirSydamas
vidutiniy S§ios pareigybés darbuotojui keliamy reikalavimy bei laukiamy rezultaty arba retai juos
virSydamas nedidele apimtimi;

** intervalo vidurys ar jam artima reik§mé (nuo vidurkio - 0,2; + 0,2): darbuotojas turi patirties jam
priskirty atlikti funkcijy srityje, atlicka savo darbg labai gerai ir puikiai uztikrindamas §ios pareigybés
darbuotojui keliamus reikalavimus bei laukiamus rezultatus, bet i§ esmés jy nevirSydamas arba virSydamas
nedidele apimtimi;

*#* intervalo dalis auk$¢iau vidurkio iki didziausios intervalo koeficiento reikSmés: darbuotojas turi
reikSmingos ir labai naudingos patirties jam priskirty atlikti funkcijy srityje, atlieka savo darba puikiai,
reikSmingai virSydamas vidutinius Sios pareigybés darbuotojui keliamus reikalavimus bei laukiamus
rezultatus, yra savo srities ekspertas.

Suderinta
Darbuotojy patikétinis
Modestas Kazlauskas

(data)

(parasas)




Palangos miesto vieSosios tvarkos ir
rinkliavy tarnybos darbuotojy
darbo apmokéjimo sistemos apraso
4 priedas

BI PALANGOS MIESTO VIESOSIOS TVARKOS IR
RINKLIAVU TARNYBA

(istaigos pavadinimas)

TIESIOGINIO VADOVO MOTYVUOTAS PASIULYMAS
DARBUOTOJO VEIKI OS VERTINIMUI

(darbuotojo vardas, pavardé)

(darbuotojo, kurio tarnybiné veikla arba veikla vertinama, vardas, pavardé,
jstaigos, jos padalinio pavadinimas, pareigos)

Nr.

(data)
Palanga

| SKYRIUS
PASIEKTI VEIKLOS REZULTATAI

PAGRINDINIAI PRAEJUSIU AR EINAMUJU METU VEIKLOS REZULTATAI (TOLIAU —
REZULTATAI)

(pildo darbuotojas, kurio veikla vertinama (toliau — darbuotojas) (apraSomi pagrindiniai pasiekti
veiklos rezultatai)
1.

2.

Veiklos rezultaty jvertinimas:

[ 14 — virSijanti likes¢ius (pasiekti rezultatai virSija aptartus likes¢ius)

[ 13 — atitinkanti likescius (pasiekti rezultatai i§ esmés atitinka aptartus ltkescius, Zzymima ir tada,
kai darbuotojas nepasieké aptarty likesciy dél numatyty objektyviy riziky)

[12 — 1§ dalies atitinkanti ltkescCius (pasiekti rezultatai i§ dalies atitinka aptartus likesc¢ius (ne
maziau kaip 50 proc.)

[ 11 — neatitinkanti lukesciy (rezultatai nepasiekti)

Tiesioginio vadovo vertinimas ir galimas komentaras, jeigu jo ir darbuotojo jvertinimas nesutampa:

NEPRIVALOMA DALIS

PAGRINDINIAI EINAMUJU METU VEIKLOS LUKESCIAI (TOLIAU —-LUKESCIATI)
(aprasomi pagrindiniai einamyjy mety veiklos liikesciai)

1.

2.




RIZIKA, KURIAI ESANT VEIKLOS REZULTATAI GALI BUTI NEPASIEKTI
(pildo darbuotojas, kurio veikla vertinama)

Dél kokiy aplinkybiy nepasiekti veiklos rezultatai ir nejgyvendinti ltkesciai? (pildo darbuotojas)

1.
2

Galimas tiesioginio vadovo komentaras dél riziky (pildo tiesioginis vadovas):

1.
2.

11 SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATU, VYKDANT VEIKLA,
VERTINIMAS

VEIKLOS REZULTATU
VERTINIMO KRITERVAL:

PaZzymimas atitinkamas langelis
4 — virs$ija lukescius (kriterijus
vir§ijamas)

3 — atitinka likesc¢ius (Zymima ir
tada, kai kriterijus nepasiektas dél
numatyty objektyviy riziky
2 — 18 dalies atitinka lakeséius (i$
dalies tenkinamas kriterijus (ne
maziau kaip 50 proc.)

1 —neatitinka lakesciy (kriterijus
netenkinamas)

JraSomas vertinimas ir
galimas tiesioginio
vadovo komentaras,

jeigu jo ir darbuotojo

vertinimai nesutampa

1. Darbo kokybé (atlikty uzduociy
atitiktis ~ veiklos  standartams ir
susitarimams, klaidy ir perdarymy
kiekis)

1o 20 3o 4

2. Darbo atlikimas laiku (atlikty
uzduociy terminy atitiktis
nustatytiems terminams ir
susitarimams)

3. SavarankiSkumas atliekant darba
(tinkamiausiy  budy, kaip atlikti
uzduotj, pasirinkimas, papildomos
pagalbos, reikalingos  uzduotims
atlikti, sprendimams priimti pagal
jgaliojimus, kiekis)

BENDRAS JVERTINIMAS
(aritmetinis baly vidurkis)
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DARBUOTOJO VEIKLOS JVERTINIMAS
(pildo tiesioginis vadovas)

Pazymimas langelis, atitinkantis pasiekty rezultaty vertinimy aritmetinj baly vidurkj
(pagrindiniai praéjusiy ar einamyjy mety veiklos ar tarnybinés veiklos rezultatai +
pasiekty rezultaty, vykdant veiklg ar tarnybing veikla, vertinimas + 2)

Vertinimas | Neatitinkanti lakes¢iy | I3 dalies atitinkanti Atitinkanti Virsijanti
lukescius lukescius lukescius
O O | O

VEIKLOS GERINIMO PLANO REZULTATAI
(pildo tiesioginis vadovas)

Tiesioginio vadovo komentaras apie veiklos gerinimo plano jvykdymo rezultatus, jeigu toks planas
buvo sudarytas ir nurodomi sitlymai, jei tokiy yra.

Tiesioginis vadovas Parasas Vardas, pavardé

Darbuotojas Parasas Vardas, pavardé
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